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APRESENTACAO

O Programa de Integridade da PJK EVENTOS foi elaborado com a observancia dos principios e normas

legais e regulamentares que disciplinam programas dessa natureza e a atuacao das empresas.

A PJK EVENTOS estd ciente da responsabilidade que lhe cabe em reafirmar, dia apds dia, os valores
éticos e de probidade com os quais sempre trabalhou. E seu dever, também, estimular a adoc3o dessa
pratica por seus sdcios, administradores, empregados, colaboradores, clientes, prestadores de

servicos, enfim, todos aqueles que constroem o ideal de ser diferente.

Um dos pilares desse Programa de Integridade é o Cddigo de Integridade que apresentamos a todos.
Construido com rigor e atento as necessidades de assegurar um eficiente controle e estimulo de boas

préticas, o Cédigo de Etica ird reger as a¢des de todos nés daqui em diante.

O nosso Comité de Etica sera o guardido desse Cédigo de Integridade e cuidard para que as disposi¢cdes
sejam sempre observadas, colaborando para o seu constante aprimoramento e atuando, com

autoridade, na andlise e apurag¢do de denuncias.

Para que isso ocorra, o Programa de Integridade prevé procedimentos especificos que permitam uma
comunicagdo livre e eficiente, para que todos e cada um de nds seja um guardido dos principios e

valores que orientam este Programa.

Esperamos que esses novos instrumentos sejam apenas uma forma mais clara de reafirmar os
principios e valores que sempre nortearam as a¢des da empresa e que todos se envolvam na sua

concretizagdo!

MISSAO E VALORES

A PJK EVENTOS tem como missdo guiar seus clientes buscando as melhores solu¢des com o objetivo

de atingir o melhor resultado, atuando de maneira transparente e confiavel.

Este Codigo de Integridade apresenta o conjunto de comportamentos fundamentais para as atividades

da PJK EVENTOS que sdo guiadas pelos seguintes valores:

v" INTEGRIDADE: todas as préaticas e decisdes da PJK EVENTOS s3o orientadas pela legalidade,
coeréncia, transparéncia, ética e honestidade.
v" COMPETENCIA: a PJK EVENTOS valoriza em suas acdes o méaximo profissionalismo, agilidade,

eficacia, garantindo a qualidade de processos e servigos. A organizagdo valoriza os
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conhecimentos compartilhados, proatividade, criatividade, inovagdao, simplicidade e
flexibilidade na busca de solugdes.

v" DIVERSIDADE, EQUIDADE e RESPEITO: a PJK EVENTOS envida todos os esforcos para que haja
equidade de oportunidades, com respeito, acolhimento e espaco a diversidade, bem como o
desenvolvimento profissional. Além disso, trabalha e disponibiliza meios para estabelecer
relagdes de confianga e estimulo a participacdo por meio da comunicagdo e da integragao.

v RESPEITO AO MEIO AMBIENTE: a PJK EVENTOS busca estimular em suas ac¢bes o

desenvolvimento sustentavel, a educacao e a consciéncia ambiental.

CODIGO DE INTEGRIDADE DA PJK EVENTOS

Art.12. Este Cddigo de Integridade, parte integrante do Programa de Integridade da PJK EVENTOS
estabelece normas e procedimentos para orientar a todos aqueles que atuam em nome da ou para a
PJK EVENTOS, seus colaboradores internos e externos, e todas as atividades por eles desenvolvidas, na
adocdo de condutas éticas, pautadas pela legislacdo vigente, especialmente a destinada ao combate a
corrupgdo e aos atos lesivos a Administracdo Publica, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), a Lei n? 12.813/2013 (Conflito de interesses e informacdes
privilegiadas), a Lei n? 9.613/98.(Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n2 8.666/1993 (Lei Geral de
Licitacbes e Contratos Administrativos), a Lei n? 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e o

Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940).

§ 12, Estdo abrangidos por este Cédigo todos os sdcios, administradores, empregados, consorciados,

parceiros, inclusive em joint ventures da PJK EVENTOS;

§22. Também sdo abrangidos por este Cddigo os colaboradores da PJK EVENTOS, assim entendidos
como aqueles, individuos ou empresas, que, por qualquer espécie de vinculo negocial com a
companhia, atuam em seu nome ou a representam perante terceiros, quando estiverem no exercicio

dessa funcdo.

Art. 22, A alta direcdo da PJK EVENTOS reafirma e se compromete a assegurar a efetiva implantacao,
continuidade e constante aprimoramento do Programa de Integridade da PJK EVENTOS, estimulando
e adotando as medidas necessarias ao efetivo cumprimento deste Cdodigo, apoiando e assegurando a

autonomia e a autoridade dos membros do Comité de Etica.

§12.  Para fins da interpretacdo deste artigo e, de modo mais amplo, das referéncias havidas nos

instrumentos do Programa de Integridade da PJK EVENTOS, entende-se por Alta Dire¢do:

| — Os seus sdcios/administradores.
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Art. 32, Para assegurar e reafirmar de modo continuo o seu comprometimento com o Programa de
Integridade e com o cumprimento das normas deste Cddigo de Integridade, os membros da alta
direcdo se comprometem, dentre outras previsdes constantes do Programa de Integridade,

especificamente, a:

| — Evidenciar em comunicagdes oficiais da PJK EVENTOS, por meio de entrevistas, notas, mensagens,
publicacées companhia ou em qualquer veiculo de midia e comunicacdo, escrita, falada ou digital, os

valores éticos e de integridade da PJK EVENTOS;
Il — Integrar, na forma prevista por este Cddigo, a estrutura interna de integridade da PJK EVENTOS;

Il = incorporar a obrigagao de manuten¢do do Programa de Integridade no Contrato Social da PJK
EVENTOS, adotando todas as medidas necessarias para a sua manutencdo durante o exercicio das

atividades da empresa;

IV — Participar efetivamente dos treinamentos e capacitacbes realizadas pela PJK EVENTOS
relacionados a ética e a integridade, incentivando a participacdo de todos os funcionarios e

colaboradores internos da companhia;

V — Assegurar a autonomia e independéncia da estrutura interna de integridade da PJK EVENTOS,
permitindo a correta apuracdo e encaminhamento de denudncias, bem como garantindo a protecdo

necessaria ao denunciante de boa-fé no curso da investigacao; e
VI — Participar da revisdo periddica do Programa de Integridade, na forma prevista por esse Cddigo.

Art. 42. O desempenho de atividades junto a PJK EVENTOS estd condicionado a observancia da

legislacdo em vigor e a concordancia em relagdo as regras e aos principios estabelecidos neste Cadigo.

Art. 52 Este Cddigo deverad ser constantemente aprimorado, mediante os procedimentos nele
previstos, visando garantir a sua efetividade e, de modo geral, a efetividade do Programa de

Integridade da PJK EVENTOS.

Art.62. Copia deste Cédigo, bem como de suas atualizagGes, em versdo eletronica ou impressa, devera

ser entregue a todos aqueles referidos no § 12 do Art. 19.

SECAO I - REGRAS GERAIS DE ETica E CONDUTA

Art. 72. Em sua atuacdo, a PJK EVENTOS se compromete a agir de acordo com a legislacdo e com
normas éticas em relacdo a salde e a seguranca de seus funcionarios e colaboradores, promovendo

condigdes de trabalho adequadas e sustentaveis.

Art. 82. Norteiam as relagdes da PJK EVENTOS o respeito, o apoio, a diversidade e a inclusdo social.
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Art. 92. A PJK EVENTOS se compromete estabelecer procedimentos e medidas alternativas, visando o
uso racional e a ecoeficiéncia dos recursos utilizados e nos processos de trabalho, levando sempre em

consideracdo a responsabilidade e o respeito pelo agora e pelas futuras geragdes.
Art. 10. A PJK EVENTOS nao realizara contribuicdo para partidos politicos ou campanhas eleitorais.

Art.11. E vedado o uso de aparelhos telefénicos da companhia, de servidores de dados ou e-mails ou
de quaisquer outros equipamentos de comunicac¢do ou de informatica, para estabelecer qualquer tipo

de comunicacdo que trate das condutas em desacordo com este Codigo.

Art. 12. E vedado o recebimento, por sécios, empregados e colaboradores da PJK EVENTOS, de
guaisquer vantagens ou formas de favorecimento indevido, oferecidos por prestadores de servicos,

fornecedores ou quaisquer outros contratados pela PJK EVENTOS.

§ 12. N3o se consideram vantagens ou formas de favorecimento indevido para os fins deste artigo os

brindes:
| — Que ndo tenham valor comercial; ou

Il - Que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de

eventos especiais ou datas comemorativas, cabendo o bom senso do doador e do recebedor.

§ 22. Na hipdtese do § 12 deste artigo ser infringido, o Comité de Etica deverd ser informado, cabendo-

Ihe o registro das ofertas efetuadas;

Art. 13. E vedada a oferta por sécios, funcionarios e colaboradores da PJK EVENTOS, de quaisquer
vantagens ou formas de favorecimento indevido aos clientes, notadamente os que integram a

Administragdo Publica.

§ 12. Ndo se inclui nessa vedagdo a oferta de brindes e material promocional, integrante da politica de

comunicagdo institucional e divulgag¢dao da PJK EVENTOS;

§ 22 Fica vedado o oferecimento de brindes e presentes que ultrapassem os limites do bom senso,
devendo igualmente ser verificados os limites de valores previstos na politica de integridade do

destinatario;

§ 32. Na hipdtese do § 22 deste artigo ser infringido, o Comité de Etica devera ser informado, cabendo-

Ihe o registro das ofertas efetuadas;

§ 42. Em caso de duvida, o Comité de Etica podera ser consultado previamente para a validacdo da
oferta de brindes e material promocional, podendo, ainda, editar normas especificas, respeitadas, no

gue couber, as disposicOes legislativas vigentes.
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CAPiTULO | — DA SELECAO DE EMPREGADOS

Art. 14. E condicdo obrigatéria para a contratacdo de funciondrios a assinatura do Termo de

Conhecimento e Adesao (Anexo I);

§ 12. Uma vez contratado o novo funciondrio, este devera receber o mesmo treinamento dispensado

aos atuais funciondrios da PJK EVENTOS, na forma prevista neste Cédigo.

§ 22. Na contratacdo como empregados daqueles que exercam ou tenham exercidos cargos ou
emprego no ambito da administracdo, especialmente os com poder de decisdo em assuntos de
interesse da PJK EVENTOS, deverd ser exigida, além da assinatura do Termo de Conhecimento e Adesao

constante do Anexo |, a assinatura do “Termo de Inexisténcia de Impedimento” constante do Anexo .

CAPITULO Il — DA CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E COLABORADORES
Art.15. A contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos ou colaboradores deverad ser precedida
de averiguacdo em relacdo a sua responsabilidade social e ambiental, ndo sendo aceitaveis praticas de
concorréncia desleal, atos de corrupgao, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, inclusive

na cadeia produtiva de tais fornecedores.

Art. 16. Nos processos de recrutamento e selec¢do, inclusive para fun¢des de diregdo, a PJK EVENTOS,
levara em considera¢do, também, critérios de DIVERSIDADE e EQUIDADE nos seus quadros,
combatendo qualquer tipo de discriminacdo e oferecendo oportunidades iguais para todos,
independente de etnia/raca, cultura, género, idade, religido, orientacdo sexual, deficiéncia,

nacionalidade, regionalidade, estilo ou atitude.

Art. 17. As regras e procedimentos anticorrupgado na relagdo com terceiros previstas nesse Capitulo
estdo detalhadas na “Politica Anticorrupgdo, Brindes, Presentes e Hospitalidades” (Apéndice 1),
elaborada e atualizada pelo Comité de Etica, de acordo com os critérios de aprimoramento e eficacia

do Programa de Integridade da PJK EVENTOS.

CAPITULO lll — DOS REGISTROS CONTABEIS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 18. Os registros contdbeis da PJK EVENTOS devem refletir de forma completa e precisa as
transacdes realizadas, de modo que qualquer recebimento de receita ou dispéndio realizado, em
custos, despesas ou investimentos, seja devidamente registrado, observadas as normas contabeis

vigentes.

Art. 19. O Comité de Etica poderd solicitar esclarecimentos dos responsaveis pela elaboragdo dos
registros contabeis e demonstrag¢des financeiras da PJK EVENTOS, estabelecendo prazo razodvel para

a prestacao desses esclarecimentos.
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CAPITULO IV — DA SUSTENTABILIDADE

Art. 20. Incorporar a temdtica socioambiental no planejamento estratégico da PJK EVENTOS, nas

estratégias de negdcios e nos processos de trabalho.

Art. 21. As adocdes para o cumprimento do proposto neste Capitulo estdo detalhadas na “Politica

IM

Socioambiental” (Apéndice Il), elaborada e atualizada pelo Comité de Etica, para a eficicia do

Programa de Integridade da PJK EVENTOS.

SECAO Il - DOS MECANISMOS DE ATUALIDADE, APRIMORAMENTO E
EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 22. A atualidade, aprimoramento e efetividade do Programa de Integridade devem ser observadas

pelas normas previstas nessa Secdo, voltadas principalmente:

| — A realizagdo de treinamentos constantes, mediante a ado¢do de uma Politica de Treinamento,
Aprendizado e Promocao de Cultura de Integridade (Anexo Ill), elaborada de acordo com as normas

desse Cdadigo;

Il — Ao monitoramento da execucdo do Programa de Integridade, especialmente acerca do
levantamento, analise e encaminhamento dos dados objetivos, pelas sugestdes, informacbes e

dentncias obtidas pelos canais de comunicacdo e, por fim, pela atuacdo do Comité de Etica; e

Il — A revisdo periddica das politicas, manuais, regras e procedimentos que compdem o Programa de

Integridade, inclusive dos termos desse Codigo.

Art. 23. Como forma de orientar a atualidade, aprimoramento e efetividade do Programa de
Integridade, foi elaborada a “Matriz de Risco da PJK EVENTOS”, no qual consta a analise da atuagdo da
PJK EVENTOS, com a identificagdo clara e precisa de pontos de maior exposicdo da companhia e a

recomendac¢do de mecanismos de mitiga¢cdao dos riscos decorrentes dessa exposi¢ao.

CAPITULO | — DA POLITICA TREINAMENTO E PROMOGAO DA CULTURA DE INTEGRIDADE
Art. 24. Para assegurar a devida compreensdo e observancia do Programa de Integridade, cabera ao
Comité de Etica a promog3o de treinamentos periddicos, que poderdo incluir, além da distribuicdo de
material de aprendizado e canal permanente para esclarecimentos, a realizagao de cursos, seminarios
e palestras destinadas aos sécios, empregados, colaboradores e, quando necessario, aos fornecedores,

prestadores de servicos e clientes da PJK EVENTOS.

§ 12. Os treinamentos serdo obrigatdrios para os novos socios, diretores, empregados e colaboradores
da PJK EVENTOS e deverdo, ainda, ser realizados sempre que houver alteracbes significativas no

Programa de Integridade ou nos termos da Politica de Aprendizado de Integridade;
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§ 22. O encaminhamento de duvidas e sugestdes serd promovido mediante formulario eletronico, a

ser enviado, por e-mail, aos sdcios, administradores, empregados e colaboradores da PJK EVENTOS;

§ 32. A PJK EVENTOS devera prover a estrutura e locais adequados a realizagdo dos treinamentos

relativos ao Programa de Integridade.

CAPITULO || — DO MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, TRATAMENTO DE DENUNCIAS E GESTAO DO
CANAL DE COMUNICAGAO

Art. 25. O Comité de Etica deverd realizar o constante monitoramento do Programa de Integridade
para assegurar a efetividade das suas regras e procedimentos, para a correta identificacdo de

fragilidades e para garantir a atualidade e aprimoramento desse Programa.
Paragrafo Unico. Constituem instrumentos de monitoramento do Programa de Integridade:

| — O recebimento, andlise e encaminhamento das duvidas, sugestées e consultas realizadas pelo canal

de comunicacdo;
Il — O recebimento, analise e encaminhamento das denuncias realizadas;

Il - o resultado da pesquisa de satisfacdo e da avaliacdo de desempenho previstas na Politica de

Treinamento e Promocgdo da Cultura de Integridade;
IV — A elaboracdo de Relatério Anual do Programa de Integridade, a cargo do Comité de Etica.

Art. 26. O Comité de Etica devera dispor de instrumento permanente de controle das consultas e
dendncias recebidas (Politica de Recebimento, Tratamento e Fomento a Denuncias — Apéndice V), de
modo a permitir a identificagdo de temas sensiveis e pontos de atengdo nas atividades da PJK

EVENTOS.

§ 12. As consultas e denuncias deverdo ser todas registradas, promovendo-se sua divisdo pelo objeto

ao qual se referem;

§ 22. Cabera ao Comité de Etica a identificagdo de temas recorrentes ou relevantes nas consultas e

denuncias, para os quais deverdo ser propostas medidas especificas de encaminhamento, tais como:
a) Realizagdo de treinamento especifico;
b) Revisdo do Cédigo de Integridade;
c) Revisdo das Politicas que compdem o Programa de Integridade;
d) Revisdo do Perfil de Risco da PJK EVENTOS.

Art. 27. Caberd ao Comité de Etica o recebimento de denuncias de atos que atentem contra o

Programa de Integridade e as normas desse Cédigo de Etica.
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Art. 28. O Comité de Etica deverd guardar sigilo quanto a identidade do denunciante de boa-fé e
somente divulgard a origem da denuncia quando imprescindivel a investigacdo, para assegurar o
cumprimento do paragrafo Unico desse artigo, ou para apurar eventual ma-fé ou calunia, ao término

das investigacoes.

Paragrafo unico. Ao denunciante de boa-fé é assegurada a protecao contra represdlias em virtude da

dendncia por ele realizada.

Art. 29. Recebida a denuncia, cabera ao Comité de Etica a promogado de investigacdes que se fagam
necessarias a prova do cometimento do ato contrdrio as disposicdes desse Cddigo, sendo assegurado

ao acusado o direito de se defender dessas acusagdes.

Art. 30. No final de cada ano, o Comité de Etica devera redigir o Relatério Anual do Programa de

Integridade, no qual restara consignado:
a) O resumo do monitoramento do Programa;

b) Os principais eventos e ocorréncias havidos no periodo, inclusive as consultas e denuncias
encaminhadas pelo canal de comunicacdo, com referéncia ao seu encaminhamento pelo Comité de

Etica, na forma prevista nesse Cédigo;
c) A relagdo dos treinamentos e material de aprendizado produzidos, inclusive com a frequéncia;
d) Os relatérios produzidos pelo Comité de Etica;

e) As recomendacbes para aprimoramento do Programa de Integridade, a partir dos dados e

informacdes produzidos dentro do processo de monitoramento.

CAPITULO lll — DA REVISAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 31. Com vistas a assegurar a atualidade e efetividade do Programa de Integridade, as politicas,
manuais, regras e procedimentos que o compdem, inclusive os termos desse Cddigo de Integridade
deverdo ser constantemente revisados para adequa-los aos riscos aos quais se sujeita a PJK EVENTOS

e as eventuais alteracOes legislativas e regulamentares.

Art. 32. A revisdo do Programa de Integridade ficard a cargo do Comité de Etica, que devera promover

discussdes internas e colher eventuais colaborag¢des daqueles abrangidos por esse Cadigo.

Art. 33. Cabera aos sécios da PJK EVENTOS a aprovagdo das revisdes promovidas no Cédigo de Etica.

SECAO III - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 34. As infracdes a este Cédigo de Etica ensejam a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:
I — No caso de sécios da PJK EVENTOS:
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a) censura reservada perante o quadro de sécios da PJK EVENTOS;

b) desligamento ad referendum da sociedade, mediante o prévio pagamento do valor da participacdo

do sdcio na PJK EVENTOS, descontado o valor da indenizac¢do referida na alinea seguinte;

¢) pagamento de indenizagdo referente aos danos e prejuizos ocasionados a PJK EVENTOS em virtude

da infragao.
Il — No caso de empregados da PJK EVENTOS:

a) censura reservada perante o Comité de Etica, sem inscri¢do no registro do histérico profissional do

infrator;

b) adverténcia formal pelo Comité de Etica, com inscricdo no registro do histérico profissional do

infrator;
¢) demissdo por justa causa, observados os procedimentos da legislacdo trabalhista;

d) pagamento de indenizacdo referente aos danos e prejuizos ocasionados a PJK EVENTOS em virtude

da infragao.
Il = No caso de fornecedores, prestadores de servicos ou colaboradores:
a) aplicacdo de multa, a ser prevista nos respectivos contratos;

b) extincdo do vinculo com a PJK EVENTOS, mediante rescisdo contratual ou instrumento equivalente,

nao sendo devida qualquer indenizagdo por parte da PJK EVENTOS;

c) proibicdo de ser contratada ou estabelecer vinculos com a PJK EVENTOS por prazo nao inferior a 2

(dois) anos;

d) pagamento de indenizagGes por eventuais danos ou prejuizos ocasionados a PJK EVENTOS em

virtude do ato ilicito.

§ 12. Na definicdo da medida disciplinar eventualmente cabivel, serdo consideradas, além da
proporcionalidade e razoabilidade, segundo a gravidade da infra¢do, a primariedade do processado, o
histérico de contribuigdo positiva para a PJKEVENTOS, a repercussado do ato no ambito da PJK EVENTOS

e externamente, observadas, ainda, as seguintes circunstancias:

| - a natureza e a gravidade da infragao, sobretudo quanto a extensao dos danos causados pelo infrator

a PJKEVENTOS, aos seus clientes, e a terceiros, notadamente a Administracdo Publica;
Il - As vantagens auferidas pelo infrator em decorréncia da infracdo;
lll - As circunstancias atenuantes e agravantes, observadas em cada caso; e

IV - Os antecedentes do infrator, inclusive acerca de eventuais reincidéncias.
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§ 22, Para assegurar a efetividade das medidas disciplinares previstas no inciso 1l do caput desse artigo,
a PJK EVENTOS devera incluir dentre as cldusulas dos contratos por ela firmados as disposicGes

constantes do Anexo lll.
Art. 35. A gradacdo das medidas disciplinares observara as seguintes escalas:

I - A infracdo serd considerada leve quando decorrer de conduta involuntaria, perfeitamente

remedidvel ou escusavel e da qual o infrator ndo se beneficie;

Il - A infragdo tera gravidade média quando decorrer de conduta voluntdria, mas que seja remediavel
ou que tenha sido efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem a ele trazer qualquer beneficio ou

proveito;

Ill - A infracdo serd considerada grave quando se constatar presente um dos seguintes fatores:
a) ter o infrator agido com ma-fé;

b) da infracdo decorrer beneficio direto ou indireto para o infrator;

¢) o infrator for reincidente no cometimento de infracdo de gravidade média;

d) ter o infrator prejudicado a imagem corporativa da PJK EVENTOS;

e) ter o infrator causado prejuizo econdmico significativo para a PJK EVENTOS ou terceiros;

f) a infracdo provocar grande lesividade, por se constituir em ato expressamente ilicito previsto na
legislagdo pertinente, notadamente no Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro), na Lei n2

8.429/1992 (artigos 92 a 11), Lei n2 12.232/2010 (artigo 12) e na Lei n? 12.846/2013 (artigo 59).

Paragrafo uUnico. As medidas disciplinares previstas no inciso I, alinea “b” (desligamento do quadro de
sdcios), no inciso I, alinea “b” (demissdo por justa causa) e no inciso lll, alinea “c” (proibicdo de ser
contratada pela PJK EVENTOS), todos do artigo 31, somente serdo aplicadas na hipotese de

cometimento de infragdo grave.

Art. 36. A aplicacdo de medidas disciplinares sera promovida pelos sdcios da PJK EVENTOS, a partir do
relatdrio elaborado pelo Comité de Etica, observadas as normas de dosimetria previstas nos artigos 31
e 32 deste Cddigo de Integridade, podendo ser realizada mediante mera ratificagdo, quando acatada

integralmente a fundamentacgao desse relatério.

§ 12. Quando a decisdo dos sécios contrariar a recomendacdo do Comité de Etica, deverd ser
devidamente fundamentada com as razbes que levaram a desconsideracdo do relatério por ele

elaborado;
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§ 29, A aplicagao das medidas disciplinares de desligamento ou demissdo por justa causa podera ser
promovida pelos sécios, diretamente, pelas mesmas razdes que levaram a apuragdo do Comité de Etica

ou por outras, inclusive de carater discricionario;

§ 32. Quando o processo de apuragdo comprovar o cometimento de ato ilicito por parte do investigado,
expressamente previsto na legislacdo brasileira, os sécios da PJK EVENTOS, respaldados em parecer

juridico, deverdo promover a comunicagao do fato a autoridade competente;

§ 42. Quando aplicada a empregados da PJK EVENTOS, as medidas disciplinares deverao observar, no

gue couber, a legislacao trabalhista;
§ 52. A aplicacdo de medidas disciplinares sera sempre precedida do direito de defesa e ao
contraditério por parte do acusado.

SECAO IV - Do CoMITE DE ETICA

Art. 37. Para dar fiel cumprimento ao disposto nesse Cédigo, o Comité de Etica sera o responsavel pelo
processamento e decisdo acerca da interpretacdo e aplicacdo desse Codigo de Etica, bem como pelo
processamento de representacdes acerca de eventuais desvios, aplicacdo de medidas disciplinares

eventualmente cabiveis, bem como resposta a duvidas suscitadas sobre a interpretacdo desse Cédigo.

Art. 38. O Comité de Etica é composto por, no minimo, os seguintes membros, escolhidos pelos sécios

da PJK EVENTOS:

I - Um Gerente de Integridade;

Il — Dois membros escolhido entre os sécios da PJK EVENTOS; e

Il — Dois membros escolhido entre os empregados e colaboradores da PJK EVENTOS.
Art. 39. Cabera ao Comité de Etica, dentre outras atribui¢des previstas neste Cédigo:
| — Fixar, em casos especificos, obrigacdes adicionais as previstas nesse Cédigo;

Il - Estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais denuncias, bem como tomar
as providéncias em face de denuncias ou comunicacGes de desrespeito ao disposto nesse Codigo que
0 caso exija, inclusive o encaminhamento para outros setores ou pessoas responsaveis, na estrutura
corporativa da PJK EVENTOS, respeitado sempre o contraditdrio e preservados o sigilo do denunciante

e o dever de sigilo profissional perante os clientes da PJK EVENTOS.

lll - dirimir as duvidas e solucionar os casos omissos que versem sobre as boas condutas exigidas dos
integrantes da PJK EVENTOS, promovendo propostas de aditamentos as disposicdes desse Cddigo

sempre que necessario;
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IV - Sugerir solu¢cdes e medidas preventivas para aprimorar e assegurar a efetividade da aplicagao e

eventuais revisdes do disposto nesse Cédigo;

V - Emitir, de oficio ou mediante provocacdo, normas, pareceres, diretrizes e orientaces para a

aplicacdo desse Cédigo;

VI - Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas por esse Cédigo, para a sua

correta e fiel observancia;

VIl - De oficio ou mediante provocacdo, processar e instruir os procedimentos de investigacdo de

supostas condutas contrdrias ao disposto nesse Cddigo; e

VIII - Manter informacdes sobre a adocdo e implementacao de programas de compliance e integridade

pelas empresas que realizam negécios com a PJK EVENTOS.

Art. 40. As revisdes e as atualizacdes periddicas desse Codigo de Etica, serdo encaminhadas pelo

Comité de Etica a aprovacdo dos sdcios da PJK EVENTOS.

SECAO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Integram o presente Cédigo os seguintes Anexos:
Anexo I: “Termo de Conhecimento e Adesdo”;

Anexo ll: “Termo de Inexisténcia de Impedimento”;

Anexo lIl: “Cldusulas de Adequac3o ao Cédigo de Etica”;

Anexo IV: “Clausula-padrdo para termos de adesdo ou pedidos”;
Anexo V: Legislagdo pertinente:

a) Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupcdo);

b) Lein212.813/2013 (Conflito de interesses e informagdes privilegiadas);
c) Lein214.133/2021 (Lei Geral de Licitacbes e Contratos Administrativos);
d) Lein28.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

e) Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940).

Art. 42. O Programa de Integridade devera observar subsidiariamente, no que couber, as normas

internacionais anticorrupgao.

Art. 43. Esse Cdodigo sera levado a registro em Cartdrio Notarial para que dele, e de todos os seus

termos, haja ciéncia publica.
Art. 44. Esse Cddigo entra em vigor na data de sua divulgagdo interna a todos os colaboradores da PJK

EVENTOS, o que ndo exclui a aplicagdo das normas legais e éticas vigentes anteriormente a sua edig¢do.
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Anexo |

CODIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA.
“TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO”

TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA
Pelo presente Termo de Conhecimento e Adesdo, [DECLARANTE], [qualificacdo e endereco], doravante
denominado simplesmente “Declarante”, na qualidade de [definir relacionamento — sdcio, empregado,
colaborador] da PJK EVENTOS LTDA (“PJK EVENTOS”), com sede na Rua Vargem do Cedro, 140, Sumaré,
S&0 Paulo/SP — CEP 01252-050, inscrita no CNPJ sob n231.289.712/0001-04, declara seu conhecimento
e concordancia com o teor do Cédigo de Etica da PJK EVENTOS, obrigando-se, neste ato, a observa-lo

e cumpri-lo integralmente, sujeitando-se, ainda, as sang¢des cabiveis.

O Declarante, neste ato, compromete-se ainda a: (i) respeitar os procedimentos internos de
integridade ética da PJK EVENTOS LTDA, (ii) guardar o sigilo das informacdes confidenciais obtidas
durante a execucdo dos servicos aos clientes da PJK EVENTOS LTDA; (iii) ndo omitir da PJK EVENTOS

LTDA qualquer informacgdo relevante; (iv) ndo se utilizar indevidamente de informacao privilegiada.

O presente termo € firmado pelo Declarante em 2 (duas) vias de igual teor e conteldo, na presenca

das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[Local e datal].

[DECLARANTE]

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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Anexo Il

CODIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA.

“TERMO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO”

TERMO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Pelo presente Termo, [DECLARANTE], [qualificacdo e endereco], doravante denominado(a)

simplesmente “Declarante”, na qualidade de [definir relacionamento — sécio, empregado, colaborador]

da PJK EVENTOS LTDA. (“PJK EVENTOS”), com sede na Rua Vargem do Cedro, 140, Sumaré, Sao

Paulo/SP — CEP 01252-050, inscrita no CNPJ sob n2 31.289.712/0001-04, declara que:

1.

leu e tem conhecimento da Lei n? 12.813/2013, especialmente quanto as situacdes que
configuram conflito de interesses, referidas nos artigos 52 e 69;

ndo exerce cargo ou emprego no ambito da Administracdo Publica, de qualquer poder e em
qualquer ente federativo, ou, do contrario, que o exercicio de cargo ou emprego atual ndo
configura conflito de interesses, especialmente na forma do art. 52 da Lei n? 12.813/2013;
ndo exerceu cargo ou emprego no ambito da Administracdo Publica, de qualquer poder e em
gualquer ente federativo, ou, caso tenha exercido, que se desvinculou desse cargo ou emprego
ha, pelo menos, 06 (seis) meses, contatos do ato de desvinculagdo (dispensa, exoneracao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria), hipétese na qual, compromete-se, ainda e a
qualquer tempo, a ndo divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das

atividades exercidas na Administracdo Publica.

O (A) Declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade daquilo que acima declarou,

sujeitando-se as medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica da PJK EVENTOS LTDA, do qual o(a)

Declarante tem pleno conhecimento, além de eventual responsabilizacdo civil, administrativa ou

criminal

O presente termo é firmado pelo(a) Declarante em 2 (duas) vias de igual teor e conteldo, na presenca

das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[Local e data].

[DECLARANTE]

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

PJK Eventos Ltda

17



Anexo Il

CODIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA

“CLAUSULAS-PADRAO DE ADEQUACAO AO CODIGO DE ETiCA”

Com vistas a assegurar o efetivo cumprimento do seu Cédigo de Etica, a PJK EVENTOS incluird as
cldusulas abaixo nos seus contratos, celebrados com fornecedores, prestadores de servico e

colaboradores.

A ndo inclusdo ou inclusdo parcial dessas cldusulas devera ser justificada, sendo necessariamente
admitida a sua ndo inclusdo ou inclusdo parcial em contratos de adesdo (tendo a PJK EVENTOS como
aderente) ou quando ja houver no instrumento contratual disposicdes semelhantes, que atendam a

legislacdo aplicavel e as disposi¢des do Cédigo de Etica da PJK EVENTOS.

“CLAUSULA[___] - DO CONHECIMENTO E COMPROMETIMENTO COM AS REGRAS DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PJK EVENTOS

[ ].1. As Partes reiteram o seu conhecimento quanto as regras constantes do Programa de
Integridade da PJK EVENTOS, obrigando-se, por este ato, a observa-las e cumpri-las, sujeitando-se,
ainda, a integral responsabilidade pelo eventual descumprimento por parte de qualquer de seus

funcionarios e/ou subcontratados.

[ ].2. No caso de cometimento de atos ou condutas vedadas pelo Programa de Integridade
Corporativa da PJK EVENTOS, esta podera3, a seu exclusivo critério, rescindir imediatamente o presente
Contrato, sem prejuizo das demais cominagGes legais ou contratuais, ndo sendo devida qualquer
indenizacdo a outra Parte por danos, prejuizos ou lucros cessantes decorrentes da rescisdo antecipada

devidamente motivada.”
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Anexo VI

C6DIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA

“CLAUSULA-PADRAO PARA TERMOS DE ADESAO OU PEDIDOS”

Nos casos em que a relacdo da PJK EVENTOS se der com fornecedores, veiculos de comunicacao,
prestadores de servicos ou outros colaboradores de modo menos formal, de acordo com a pratica do
mercado de publicidade, por intermédio de termos de adesdo ou pedidos, nestes deverd constar a

cldusula-padrao constante deste anexo.

A ndo inclusdo ou inclusdo parcial dessas cldusulas devera ser justificada, sendo necessariamente
admitida a sua ndo inclusdo ou inclusdo parcial em contratos de adesdo (tendo a PJK EVENTOS como
aderente) ou quando ja houver no instrumento contratual disposicdes semelhantes, que atendam a

legislacdo aplicavel e as disposicées do Cédigo de Integridade da PJK EVENTOS LTDA.

“As Partes reiteram o seu conhecimento quanto a legislacdo que regulamenta a pratica de atos lesivos
a Administracdo Publica, no Brasil, notadamente da Lei n? 8.429/1992 e da Lei n? 12.846/2013, do
Cédigo Penal e do Cédigo de Integridade da PJK EVENTOS [eventualmente, referir Cédigo de Etica ou
Conduta da outra parte contratante], reiterando a obrigacdo de ndo cometimento de atos ou condutas
vedadas por Lei, ficando responsaveis, entre si, por eventuais ilicitos ou atos e condutas vedados por

esses diplomas.”
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Anexo V

CHDIGO DE ETICA DA PJK EVENTOS LTDA.

“LEGISLAGAO PERTINENTE”

Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo);

Lei n212.813/2013 (Conflito de interesses e informagdes privilegiadas);
Lei n2 14.133/2021 (Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos);
Lei n2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848/1940).
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APENDICE | - POLITICA ANTICORRUPGAO, BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
A PJK EVENTOS tem sempre como referéncia seus valores e a conformidade com normas, internas ou
externas. Por isso, ndo toleramos atos corruptivos em nenhuma hipétese, incluindo pagamentos de

facilitacdo, no Setor Publico, no Setor Privado ou no Terceiro Setor, sem qualquer distingao.

A POLITICA ANTICORRUPCAO DA PJK EVENTOS retne, detalha, procedimentaliza e explica um pouco
sobre as regras, principios e condutas anticorrup¢do constantes do PROGRAMA DE INTEGRIDADE
CORPORATIVA DA PJK EVENTOS e voltados a implantacdo, adesao e constante aprimoramento de uma
verdadeira e efetiva cultura de combate a corrupcdo. Como tal, representa um instrumento
importantissimo de orienta¢do de todos sobre o que caracteriza um ato de corrupg¢ao e como cada um

pode/deve atuar na prevencdo desses atos.

A POLITICA ANTICORRUPCAO é de observancia obrigatéria por todos os membros da PJK EVENTOS
(soécios, administradores, diretores, empregados e colaboradores) e por todos aqueles que com ela

possuam vinculo e que se comprometeram formalmente em respeita-la.
1. O que é corrupcao?

A corrupc¢do, também conhecida como suborno ou propina, pode acontecer por condutas ativas ou

passivas:

a) Corrupgdo Ativa: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse da
PJK EVENTOS e suas organiza¢Ges associadas, promete, oferece, da ou autoriza vantagem indevida
a agente publico ou privado, assim como as pessoas a ele relacionadas (como parentes, amigos,
sociedades ou outros relacionamentos), especialmente para que pratique ou deixe de praticar um

ou mais atos, licitos ou ndo.

b) Corrupgdo Passiva: quando uma pessoa, colaborador ou terceiro que age em nome ou interesse
da PJK EVENTOS e suas organizagbes associadas, ou ainda pessoas relacionadas (como parentes,
amigos, sociedades ou outros relacionamentos), recebe, exige, aceita promessa ou autoriza o
recebimento de vantagem indevida, de agente publico ou privado, especialmente para que pratique

ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou nao.

A vantagem indevida pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros, como dinheiro
em espécie e transagdes financeiras, ou concessdes de valor econdmico-financeiro, direto ou
indireto, como, mas ndo se limitando, presentes, despesas de hospitalidade (passagens,
hospedagens, traslados, refei¢cdes, entretenimento), cursos e capacitacdes, indicagdes para cargos

ou empregos, empréstimos, garantias, doagdes e patrocinios. Vale ressaltar que despesas previstas
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nos acordos de cooperag¢do ou termos de parceria ndo sao caracterizadas como vantagem indevida.

Agente Publico, por sua vez, é toda pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial,
seja por nomeacado, eleicdo ou sucessdo, ou qualquer pessoa que exer¢ca uma fungao publica,
inclusive para um drgdo publico ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou oficial de uma

organizagao publica nacional ou internacional, ou qualquer candidato a cargo publico.

Para além das condutas de corrupcao tipificadas na legislacdo brasileira, a PJK EVENTOS ndo tolera
atos corruptivos em nenhuma hipétese, seja no Setor Publico, seja no Setor Privado ou no Terceiro

Setor, sem qualquer distincao.

2. Relacionamentos Institucionais e Contratuais com o Setor Publico

As relagdes institucionais e contratuais com a administracdo publica, nacional ou estrangeira, em

todos os niveis, esferas e Poderes, podem se dar de diversas formas, como:

v" Solicitacdo e obtenc3o de alvaras, licencas, autorizacdes e certiddes;

v" Pagamento de tributos (impostos, taxas, contribuicdes, multas e outros);

v" Regulacdo e fiscalizacdo (corpo de bombeiros, fiscal do trabalho, vigildncia sanitaria e

outros);

v Licitagdes ou fornecimento (bens e servicos);

v" Conducdo de processos administrativos ou judiciais;

v' Execucdo de contratos ou termos (parceria, concessdo, convénio, cooperagdo e outros);

v"  Entre outras.

Em todos os relacionamentos com agentes publicos, sejam institucionais ou contratuais, assumimos
padrées de conduta com a mais clara e absoluta legalidade, impessoalidade, moralidade,

transparéncia e eficiéncia.

As reuniGes com agentes publicos devem ser sempre registradas internamente e, quando houver

sistema publico de agenda, deverdo ser registradas em agenda oficial.

Os pagamentos devidos a Administracdo Publica, como impostos, taxas, acordos, multas e qualquer

outro pagamento requisitado devem ser realizados somente quando previstos em lei ou
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regulamento. Também devem ser realizados por meio de guias de arrecadac¢do cujo beneficiario
seja o 6rgdo ou entidade da administracdo publica competente e por transagdes bancarias
provenientes de contas de titularidade da PJK EVENTOS e suas organizagbes associadas. Em
nenhuma hipdtese pagamentos para a administragdo publica devem ser realizados em dinheiro em

espécie ou em transagdes bancdrias destinadas a contas de pessoas fisicas ou juridicas terceiras.

3. Relacionamentos Institucionais e Contratuais com o Setor Privado e Terceiro Setor

A PJK EVENTOS também mantém rela¢Oes institucionais e contratuais com agentes privados
(pessoas fisicas e juridicas do Setor Privado ou do Terceiro Setor), nacionais ou estrangeiros, seja
por meio de colaboradores, seja por intermédio de parceiros, fornecedores e prestadores de

servigos.

Nestes relacionamentos, todos devem estar atentos com casos que impliquem prometer, oferecer,
dar ou autorizar, assim como solicitar, receber ou aceitar promessa de recursos ou dinheiro, mas
também de presentes, refeicdes, viagens, hospedagens, traslados, alimentacdo e toda e qualquer
despesa de logistica, favores, entretenimentos, entre outros, que possam representar uma
vantagem indevida. Vale ressaltar que despesas previstas nos contratos ndo sdo caracterizadas

como uma vantagem indevida.

Pagamentos a pessoas do setor privado ou terceiro setor s6 podem ser autorizados e realizados
mediante a devida comprovac¢do do objeto contratado e da respectiva contraprestacdo financeira
como uma obrigacdo da PJK EVENTOS. Também devem ser realizados por meio de boletos bancarios

ou transagdes bancarias cujo beneficiario seja a pessoa fisica ou juridica contratada.

Ainda, todos aqueles que atuam com langamento e aprovagdo de pagamentos (como pagamentos
a fornecedores, parceiros, consultores, terceiros, contas de consumo e demais despesas) devem se
assegurar a inexisténcia de reais ou potenciais de conflito de interesses em suas atividades ou que

estejam condicionados ou vinculados a troca de favores e vantagens indevidas.

4. Hospitalidades, Brindes, Presentes e outras concessoes

Em nosso relacionamento com Setor Publico, Setor Privado ou Terceiro Setor, podem ocorrer

concessdes como brindes, presentes e hospitalidades.

No entanto, todos os pagamentos ou concessdes, como despesas de hospitalidade (passagens,
hospedagens, traslados, refeicbes), brindes e presentes, cursos e capacitacdes, entre outras

hipdteses, devem ser expressas e autorizadas na legislacdo nacional e estrangeira, assim como em
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nossas politicas e procedimentos internos e no contrato eventualmente firmado entre as partes.

Também, nenhum colaborador ou terceiro que aja em nome ou interesse da PJK EVENTOS deve
receber, exigir, aceitar promessa ou autorizar o recebimento dessas concessdes, especialmente
para que pratique ou deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou ndo. Da mesma forma, nenhum
colaborador ou terceiro deve prometer, oferecer, dar ou autorizar essas concessdes a agente
publico ou privado, assim como as pessoas a eles relacionadas, especialmente para que pratique ou

deixe de praticar um ou mais atos, licitos ou nao.

Toda oferta ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outras concessdes devem ser
legitimas, legais e estar em consonancia com nosso Programa de Integridade, bem como com o
Programa de Integridade da organizacdo da qual o destinatario faz parte. Fica estabelecido o bom
senso entre as partes para oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades pela PJK

EVENTOS.

Situacdes que possam ser conflitantes com as disposicdes desta Politica devem ser expressamente

comunicadas ao Gerente de Integridade da PJK EVENTOS.

4.1.Distribuicdo de Brindes e Materiais Promocionais em razao de obrigacdo contratual

A PJK EVENTOS na execugcdo de seu objeto social voltado a realizacdo de eventos podera, por
determinacdo contratual, incumbir-se da distribuicdo de materiais promocionais e brindes por conta

e ordem de seu cliente-contratante.

As atividades de distribuicdo de brindes e materiais promocionais, acessdrias a organizacdo do

evento, ndo poderdo, no entanto, configurar descumprimento a legislagcdo nacional.

SituagBes que possam ser conflitantes com legislagdo ou com a politica de integridade da PJK

EVENTOS deverdo ser imediatamente recusadas.

5. Doagodes ou Contribui¢des a Partidos Politicos ou Candidatos a Cargos Publicos

Enquanto sociedade empresarial, somos apartidarios. Além disso, como determina a Lei Federal
9.504/1997 (Lei Eleitoral) e a Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos Partidos Politicos), pessoas juridicas

nao podem realizar qualquer tipo de doag¢do ou contribui¢do politico-partidarias.

Dessa forma, a PJK EVENTOS ndo realiza nenhum tipo de doag¢do e contribuicdo, financeira ou in
natura (como pagamento de prestadores de servigos, custeio de despesas de campanha, servicos

graficos entre outros) de natureza politica, assim como ndo se envolve em atividades politico-
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partidarias.
6. Transparéncia e Fidelidade nos Livros e Registros Contabeis

Todos os livros e registros contabeis da PJK EVENTOS devem ser mantidos atualizados e detalhados
o maximo possivel e devem refletir razoavelmente todas as transacgdes e disposicdo de bens, com a
documentacdo de comprovacdo adequada cumprindo todas as regras, leis e regulamentacdes em

vigor, inclusive referentes a essa Politica.
7. Canal de Reporte

A PJK EVENTOS disponibiliza em seu sitio eletronico aos publicos interno e externo canal de

comunicagdo seguro e confidencial, gerido por seu Comité de Etica

PJK Eventos Ltda

25



APENDICE Il - POLITICA SOCIOAMBIENTAL

1. Introdugdo

A PJK EVENTOS reconhece a sustentabilidade como parte integrante de sua visdo e missdo.
Comprometemo-nos a operar de maneira responsavel, considerando os impactos ambientais, sociais

e econdbmicos de nossas atividades.
2. Objetivo

Esta POLITICA DE SUSTENTABILIDADE estabelece os principios e diretrizes para orientar praticas de
natureza social e ambiental aplicadas aos nossos processos e servicos, buscando a mitigacdo de
impactos negativos, a ampliacdo de impactos positivos ao meio ambiente e a sociedade e o respeito

pelo agora e pelas futuras geracGes.
3. Abrangéncia

A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE é de observancia obrigatéria por todos os membros da PJK
EVENTOS (sdcios, diretores, empregados e colaboradores) e por todos aqueles que com ela possuam

vinculo e que se comprometeram formalmente em respeita-la.
4. Principios

A PJK EVENTOS se compromete a promover praticas sustentaveis em todos os niveis de atuagao,
processos gerenciais e operacionais, buscando junto aos clientes, fornecedores, prestadores de
servigos e colaboradores, o atendimento as leis ambientais e as melhores praticas para menor impacto

ambiental e social.

5. Diretrizes Sociais

I. N&o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes e fornecedores
comprovadamente envolvidos em praticas relacionadas ao trabalho em condi¢des andlogas a
escraviddo; envolvidos em exploracdo irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;
envolvidos em praticas relacionadas ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual ou ao proveito
criminoso da prostituicao;

Il. Rechagar e combater qualquer tipo de discriminagdo em relacdo a género, raga, cor,
deficiéncia, orientacdo politica, orientacdo sexual, idade, religido, condi¢cdao de HIV, entre

outros aspectos discriminatdrios;
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VI.

VII.

Promover ética, transparéncia e integridade nos processos, negdcios e relacionamento com

partes interessadas através do Cédigo de Etica e Integridade da PJK EVENTOS;

. Apoiar e contribuir com a Diversidade e a Inclusdo na PJK EVENTOS e na sociedade;

Apoiar clientes, colaboradores e fornecedores na ado¢do de melhores praticas sociais.

Diretrizes Ambientais

Viabilizar a realizacdo de trabalho home office/hibrido a fim de reduzir a pegada ambiental
das suas atividades diretas;

Promover cursos/atividades que fomentem a educacdo ambiental entre os colaboradores e
prestadores de servicos da PJK EVENTOS;

Contratar, adquirir e indicar para os clientes, produtos e servicos com observancia de
critérios ambientais;

Incentivar o consumo, sempre que cabivel, de produtos reciclados, reutilizados e
biodegradaveis.

Indicar na proposta de cada evento a opcdo de adesdo do cliente para compensar, através
de empresas certificadas, os possiveis impactos ambientais que ndo puderem ser mitigados
naquela demanda;

Contribuir para a prevencdo, mitigacdo e minimizacdo dos efeitos negativos causados pela
mudanca de clima;

Compensar anualmente, através de empresas certificadas, as emissdes de gases de efeito

estufa que ndo puderam ser mitigadas;

VIII. Apoiar clientes, colaboradores e fornecedores na adog¢ao de melhores praticas ambientais.

7.

8.

9.

Monitoramento e Avaliagao

Ficara a cargo do Comité de Etica a responsabilidade por avaliagdes regulares para garantir a pratica e

o progresso em relagao as diretrizes propostas.

Canal de Reporte

A PJK EVENTOS disponibiliza em seu site o canal de comunicacdo, gerido pelo Comité de Etica,
direcionado aos publicos interno e externo, para que sejam registradas e apuradas quaisquer a¢ées

gue possam ser contrdrias a esta politica.

Revisao e Atualizacao
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Ficard sobre responsabilidade do Comité de Etica, apoiado pela Alta Direcdo, o aprimoramento
continuo e as orientacGes desta Politica conforme a evolugdo do tema junto aos padrées de mercado,

incluindo compromissos voluntarios aderidos, indices de mercado e demais padrdes ESG.

PJK Eventos Ltda

28



APENDICE Il - POLITICA DE TREINAMENTOS, APRENDIZADO E PROMOGCAO DE CULTURA DE
INTEGRIDADE

A “Politica de Treinamentos, Aprendizado e Promocdo de Cultura de Integridade” é um importante
elemento do Programa de Integridade da PJK EVENTOS. Somente com a devida compreensdo da
importancia da integridade e das regras e procedimentos previstos no nosso Programa é possivel

assegurar a assimilacao e defesa da cultura de integridade na PJK EVENTOS.

E é justamente para permitir que todos os nossos sécios, diretores, empregados e colaboradores
tenham a exata noc¢do das suas obrigacdes e direitos, bem assim do que constitui o Programa de
Integridade da PJK EVENTOS, que se elabora a presente de Treinamentos, Aprendizado e Promocao de

Cultura de Integridade, expressamente prevista no nosso Cddigo de Integridade.

O intuito dessa Politica é definir as regras e diretrizes para a realizacdo dos treinamentos de integridade
que deverdo ser constantemente realizados, bem como do material de apoio ao aprendizado que
devera ser disponibilizado. Mais que isso, a Politica de Treinamentos, Aprendizado e Promogdo de
Cultura de Integridade também orienta a atuacdo das nossas estruturas internas de integridade na

identificacdo dos pontos sensiveis e de como monitorar a compreensao do Programa de Integridade.

A Politica de Treinamentos, Aprendizado e Promocado de Cultura de Integridade é, pois, um elemento

de aprimoramento do nosso Programa de Integridade.
8. Objeto

A Politica de Treinamentos, Aprendizado e Promocgao de Cultura de Integridade da PJK EVENTOS tem
por objeto a definicdo de regras e procedimentos relacionados a realizagdo dos treinamentos,
promoc¢do de cultura e demais atividades de estimulo a compreensdo e adogdo do Programa de

Integridade da PJK EVENTOS.
9. Fundamento

A Politica de Treinamentos, Aprendizado e Promogao de Cultura de Integridade se insere nos
esforcos da PJK EVENTOS para a construcdo e constante aprimoramento de uma cultura de
integridade empresarial, sendo um dos elementos do Programa de Integridade, prevista

expressamente no Cédigo de Integridade da PJK EVENTOS.
10. Objetivos

v' Assequrar que todos aqueles abrangidos pelo Cédigo de Integridade tenham a exata

compreensdo dos seus direitos, deveres e, principalmente, do que constitui a cultura de
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integridade corporativa da PJK EVENTOS

v Prover os mecanismos de avaliagéo e aprimoramento dos treinamentos e demais atividades
de aprendizado do Programa de Treinamentos, Aprendizado e Promogdo de Cultura de

Integridade.

11. Alcance

Todos os sécios, diretores, empregados, colaboradores e freelancers da PJK EVENTOS. Em situagcdes
especificas e com objetos mais definidos, os clientes, fornecedores e prestadores de servigo da PJK

EVENTOS.

12. Modalidades de Treinamento

Com vistas a permitir o maior alcance dos treinamentos, estes serdo desenvolvidos nas seguintes

modalidades:

v' Treinamentos presenciais (in loco):

Treinamentos realizados de forma presencial, com a presenca do Gerente de Integridade

Corporativa na prépria unidade da PJK EVENTOS.

v Treinamentos gravados:

Treinamentos presenciais gravados e compartilhados para todos os funcionarios e colaboradores.

v' Treinamentos por videoconferéncia.

Treinamentos realizados por meio de videoconferéncia.

v' E-learning de compliance:

Treinamentos realizados mediante o compartilhamento de apresentacdes de slides, por meio da
plataforma “Teams”. Seu compartilhamento sera feito pelo Gerente de Integridade Corporativa
para todos os sdcios, diretores, empregados e colaboradores da PJK EVENTOS. O e-learning de
compliance utilizara, em regra, o método “Perguntas e Repostas” e é sempre baseado nas duvidas
repassadas pelo canal de comunicagdo ou percebidas pelo Gerente de Integridade Corporativa

durante o dia-a-dia dos trabalhos desenvolvidos pela PJK EVENTOS.

v' Cases de compliance:
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Treinamentos realizados mediante o compartilhamento de apresentagdes de slides, por meio da
plataforma “Teams” ou presencial. Seu compartilhamento sera feito pelo Gerente de Integridade
Corporativa para todos os sdcios, diretores, empregados e colaboradores da PJK EVENTOS. O

método utilizado neste tipo de treinamento é o “estudo de casos”.

v Clippings de Compliance:

Envio, pelo Gerente de Integridade Corporativa, de e-mails destinados a todos funcionarios,
colaboradores e diretores, mediante os quais compartilham importantes noticias sobre integridade,

dando especial énfase aos assuntos anticorrupcao no setor de comunicacgao.

13. Atualizagdo de Contetudo

Os programas dos treinamentos e o conteddo do material de apoio ao aprendizado serdo
atualizados anualmente, ou a critério do Gerente de Integridade Corporativa, sempre que restar

entendida a necessidade de atualizagdo em menor ou maior periodicidade.

O resultado de pesquisa de satisfacdo poderd demandar a atualizacdo do conteuddo que, na visdo

dos abrangidos por essa Politica, se mostre insatisfatério.

Sempre que houver relevante alteragdo legislativa, regulamentar ou do Programa de Integridade, o

conteudo alcangado por essa alteragdo devera ser atualizado.

14. Periodicidade dos Treinamentos

A periodicidade dos treinamentos sera determinada pelo Gerente de Integridade Corporativa, de
modo a permitir a compreensdo de todos os abrangidos por essa Politica, especialmente daqueles
gue venham a integrar os quadros de sdcios, diretores, empregados ou colaboradores da PJK

EVENTOS.

Sempre que houver relevante alteragdo legislativa, regulamentar ou do Programa de Integridade,
deverdo ser previstos treinamentos ou a producdo de material de apoio ao aprendizado para a

compreensdo dessa alteragao.

15. MONITORAMENTO E EFICACIA

Constituem instrumentos de monitoramento e eficacia da Politica de Aprendizado de Integridade:

v' Controle de frequéncia:
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O controle de frequéncia devera refletir o percentual de participacdo dos abrangidos por essa
Politica nos treinamentos realizados, podendo ensejar medidas de estimulo e recompensa a

assiduidade.

O Gerente de Integridade Corporativa poderd definir determinados treinamentos como
obrigatdrios, comunicando previamente aos participantes a necessidade de comparecimento e, se
for o caso, a definicdo de medidas punitivas pela auséncia ndo justificada. Todos os treinamentos
presenciais deverdo ser devidamente comunicados com antecedéncia prévia de, no minimo, 5

(cinco) dias anteriores a sua realizagao.

v' Pesquisa de satisfagéo:

O Gerente de Integridade Corporativa devera realizar pesquisa de satisfacdo acerca da qualidade
dos treinamentos realizados e do material de apoio ao aprendizado divulgado, com vistas a
promocao de corre¢des e aprimoramento do respectivo contelddo. A pesquisa podera ser feita por

meio de formulario — fisico ou eletrénico — preenchido pelos abrangidos por essa Politica.

v Avaliagéo de desempenho:

Para assegurar a correta compreensdo por parte dos abrangidos por essa Politica, o Gerente de
Integridade Corporativa devera elaborar avaliacées de desempenho em relacdo ao conteudo dos

treinamentos e material de aprendizado.

O resultado dessa avaliagdo ndo implicara na aplicacdo de medidas disciplinares, mas podera ensejar

a necessidade de o avaliado com desempenho fraco se submeter a treinamento especifico.

O resultado da avaliacdo de desempenho também servira a andlise empreendida pelo Gerente de
Integridade Corporativa acerca da necessidade de intensificar o aprendizado de determinados
pontos e, se for o caso, alterar normas ou disposi¢cdes do Programa de Integridade para facilitar a

sua compreensao.
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APENDICE IV - POLITICA DE RECEBIMENTO, TRATAMENTO E DE FOMENTO A DENUNCIAS
Esta Politica estabelece as normas e os procedimentos internos sobre o uso, a gestdo e monitoramento

do CANAL DE COMUNICACAO da PJK EVENTOS e protecdo ao reportante de boa-fé.

A gestdo abrange a recepc¢do, investigacdo e tratamento das comunicacdes e denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do CODIGO DE INTEGRIDADE e das demais regras e principios

relacionados ao PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PJK EVENTOS.

A presente politica traz, também, mecanismos de protecdo que impedem qualquer espécie de
retaliacio ao denunciante de boa-fé&. O CANAL DE COMUNICACAO da PJK EVENTOS se destina ao
recebimento de reportes com diversos tipos de conteldo relacionados as regras e aos principios do

PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

Assim, por meio dele, o Reportante também pode enviar sugestdes, reclamacgdes, meros registros de

fatos e tirar suas duvidas.

Qualquer pessoa que identificar ou suspeitar da existéncia de irregularidade referente a esses temas,

sejam colaboradores, clientes, parceiros e prestadores de servico, devem comunicar o fato.
16. Abrangéncia e Estrutura

O CANAL DE COMUNICAGCAO da PJK EVENTOS ¢é acessivel ao publico interno (funciondrios e
colaboradores), bem como ao publico externo (clientes, fornecedores e qualquer outra pessoa que

queira realizar reporte).
O conteudo dos reportes enviados a PJK EVENTOS pode ser de diversos tipos, tais como:
v' Duvidas
v" Sugestdes
v" Reclamacdes
v' Meros registros de fato
v" Denuncias

O CANAL é acessivel 24 horas por dia e sete dias por semana via website, e conta com um banco de

dados para registro e protecdo das informacdes.
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17. Visibilidade do Canal e Comunicagao

O link de acesso a FICHA DE REPORTE do CANAL DE COMUNICACAO da PJK EVENTOS deve sempre
estar disponivel a todos, e em local de destaque, como no site da empresa https://guia-

eventos.com/reporte/

Todos os funciondrios e colaboradores devem ser periodicamente informados da existéncia do

CANAL e das regras de protecao a reportantes.
18. Protecdo a Pessoa Reportante

A PJK EVENTOS tem o compromisso de proteger todos aqueles que de alguma forma contribuirem
com a efetividade de seu Programa de Integridade Corporativa, sendo terminantemente proibido
gue, por conta disto, sobre eles recaia qualquer tipo de retaliacdo, ainda que esta ndo seja
considerada ilegal (na acepc¢do juridico/normativa/jurisprudencial do termo), sob pena de aplicacio

das medidas cabiveis previstas no Cddigo de Integridade da PJK EVENTOS.

Tal compromisso é assumido pela Alta Direcdo na forma do art. 39, inciso V do CODIGO DE
INTEGRIDADE, bem como é expressamente previsto no art. 25, paragrafo Unico. Caso a mencionada
retaliacdo, mesmo diante de tal proibicdo, venha a ocorrer, o ato de retaliacdo devera ser
imediatamente desfeito (caso possivel) e o Comité de Etica deverd proporcionar a vitima pedido

formal de desculpas pelo ocorrido.

Dessa forma, tal protecdo também devera ser garantida permanentemente mediante soluges
tecnoldgicas respaldadas na seguranca da informagdo, de modo a conseguir assegurar, dentre

outros:
v Tratamento sigiloso ao contelido da comunicacio e a identificacdo da pessoa reportante;
v Opcao ao reportante de comunica¢do andnima, ao menos aos reportantes internos;

v" Acesso ao conteldo do reporte e o do seu feedback restrito ao denunciante e 3 geréncia de

integridade; e

v" Procedimento especifico para recebimento e apuracdo de denuncias de irregularidades

praticadas por membros da alta administragao.

Para todas as denuncias recebidas é assegurada a averiguagdo oportuna, independente,

confidencial, sigilosa e livre de represadlias a seus autores, por meio de um processo estruturado e
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monitorado pelo COMITE DE ETICA da PJK EVENTOS.

IMPORTANTE: Qualquer funcionario ou colaborador que intencionalmente produza denuncia falsa
ou evidéncia que saiba ser falsa ou sem fundamento suficiente para que a informacao seja reputada

verdadeira, ndo sera protegido por esta Politica, ficando sujeito as sang¢bes disciplinares e legais.
19. Procedimento para Recepgao, Investigagao e Tratamento das Comunicag¢des e Dentincias

Os reportes devem ser realizados por meio do CANAL DE COMUNICACAO da PJK EVENTOS,

disponivel em https://guia-eventos.com/reporte/

A identificacdo do denunciante interno é opcional, ndo sendo obrigatério apresentacdao de nome,

localidade (endereco completo) e atividade profissional.

Toda comunicacdo é direcionada ao Gerente de Integridade, que é automaticamente notificado do
reporte via e-mail corporativo. Apés o recebimento da notificacdo do reporte, a geréncia de
integridade tem até 7 (sete) dias Uteis para realizar a triagem sobre o fato descrito no reporte
(denuncias, sugestdes, reclamacdes, meros registros de fatos ou duvidas) e dar inicio as medidas de
tratamento. Os reportes que indiqguem violagdo ao PROGRAMA DE INTEGRIDADE (denuncias)
deverdo, durante o prazo acima mencionado, ser encaminhados ao COMITE DE ETICA para que este,

de modo colegiado e em até 10 (dez) dias Uteis, apds o envio original do reporte, decida sobre:
v Inicio das apuracdes;

v" Medidas preliminares para assegurar a interrupcdo de irregularidades e a remediac3o de

danos; e

v" Solucdo e encaminhamento do feedback ao reportante (na hipdtese de reportante

identificado).

Todos os reportes, em especial aqueles que forem an6nimos, devem ter seu contelddo baseado em
fatos. Devem conter o maximo de informagdes especificas possiveis, de forma que as pessoas
designadas para apurar o seu conteddo tenham condi¢Ges de identificar adequadamente a
natureza, extensdo e urgéncia das alega¢Oes e conduzir processo de investigacdo completo (ou

poder arquiva-la e/ou respondé-la, no caso de n3o se tratar de denuncia).

Se um reporte ndao puder ter encaminhamento ou prosseguimento por falta de provisao de
informagdes (como supostos envolvidos, conduta a ser investigada), o COMITE DE ETICA n3o tera

outra op¢ao a nao ser encerrar o processo, de forma fundamentada. Portanto, o contetdo factual
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e de especificidade do reporte é de crucial importancia e tal caracteristica devera ser

frequentemente enfatizada durante os treinamentos realizados.

Contados a partir do recebimento original do reporte pela geréncia de integridade, o COMITE DE
ETICA tera até 30 (trinta) dias Uteis para encerrar as apuracdes e recomendar & Alta Administragdo
(soécios) as medidas que julgar pertinente. Em caso de necessidade, o prazo de 30 (trinta) dias
podera ser prorrogado por mais 2 (duas) vezes de igual periodo, por decisao fundamentada do

COMITE DE ETICA.

Durante as apuracdes, o Comité de Etica podera solicitar o apoio de empregados, colaboradores e

prestadores de servicos da PJK EVENTOS para auxilia-lo, demonstrada sua pertinéncia e duracao.

Os andamentos do processo deverdo ser registrados no sistema pelo Gerente de Integridade em

até 2 (dois) dias uteis apos cada movimentag¢ao, de modo a garantir o feedback ao reportante.

Das reunides do COMITE DE ETICA serdo lavradas Atas, que deverdo ser assinadas por todos os
membros e registradas pelo Gerente de Integridade no Relatério do respectivo processo de
tratamento (todos os Relatdrios, independentemente de seu contetdo, deverdo ser arquivados e
mantidos indefinidamente pelo Gerente de Integridade em pasta digital protegida e acessivel

apenas por ele e pelos demais membros titulares do Comité de Etica).
20. Aplicacao de Medidas Liminares e Disciplinares Conclusivas

Para assegurar o resultado Util das apuracbes e a interrup¢do imediata das irregularidades, o
COMITE DE ETICA poderd recomendar a aplicacio de medidas liminares eficientes, legais e

proporcionais as particularidades do caso sob analise, que poderao ser, por exemplo:
v’ Suspensdo de processos de contrata¢cdo ou pagamento; e
v’ Suspens3o, afastamento preventivo dos envolvidos ou exercicio temporario em outro setor

Ap6s a conclusdo das apuracdes, o COMITE DE ETICA deve sugerir as medidas necessarias para
remediacdo dos danos e, caso a investigacdao confirme a ocorréncia de violagdo, a PJK EVENTOS
providenciard medida corretiva conclusiva que, conforme disposto no art. 31 do CODIGO DE
INTEGRIDADE, podera incluir desde censura reservada até demissdo por justa causa com qualquer
pessoa envolvida na violagdao ou de prestagdo de servigo, bem como qualquer outra a¢do corretiva

gue considere apropriada.

As recomendacOes sobre medidas preliminares de interrupgao irregularidades, bem como de
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medidas necessarias para remediac3o dos danos e disciplinares pelo COMITE DE ETICA, serdo por
ele definidas mediante a decisdo da maioria absoluta de seus membros. Apés, tal recomendacgao
devera ser formalizada pelo Gerente de Integridade (de modo devidamente motivado) e registrada
junto ao respectivo processo. Este devera ser integralmente repassado pelo Gerente de Integridade
aos socios que, a partir dai, terdo 15 (quinze) dias Uteis para formalmente anuir com as
recomendacdes do COMITE DE ETICA ou, de modo justificado, determinar algo distinto, nos termos

do art. 33 do Cédigo de Integridade.
21. Apuracgdo de Irregularidade Praticadas por Membros da Alta Administragado (socios)

Ndo havera distincdo de tratamento em razdao de cargo, aplicando-se aos membros de Alta
Administracdo todas as disposicdes as medidas disciplinares e as necessdrias para assegurar a

interrupcao de irregularidades.

No caso de denuncias de irregularidades praticadas por membros da Alta Administragdo (socios), o
Gerente de Integridade deverd verificar se esse membro integra também o COMITE DE ETICA,

hipétese em que o membro em questao sera substituido por outro.
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